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Zeitplan: Grundung meines
Online-Freelancer-Geschafts

Zeit

Woche 1

Woche 2

Woche 3

Woche 4

Leistungen

Zielsetzung: Uberlegen, welches Geschaftsmodell verfolgt werden soll.

Marktforschung durchfiihren: Untersuchung von bestehenden Markten und Identi-
fikation der Zielgruppen, die als Freelancer bedient werden kénnen. Suche nach
Markten mit ausreichender Machfrage und Potenzial fur Online-Dienstleistungen.
Konkurrenz analysieren: Feststellen, welche Dienstleistungen in der Zielbranche
bereits angeboten werden und wie man sich von der Konkurrenz abheben kann.

Zielsetzung: Prazisierung der angebotenen Dienstleistungen und Ausarbeitung
eines grundlegenden Businessplans.

Dienstleistungen definieren: Entscheidung, welche spezifischen Dienstleistungen
angeboten werden (z.B. Webdesign, Grafikdesign, Texterstellung, Social Media
Beratung, eic.).

Businessplan erstellen: Einen Businessplan entwerfen, der die Ziele, die Vorge-
hensweise, die geplanten Einnahmen und Ausgaben sowie eine langfristige Vision
des Unternehmens umfasst.

Zielgruppe bestimmen: Uberlegen, welche Zielgruppen am meisten von den ange-
botenen Dienstleistungen profitieren kénnten.

Zielsetzung: Designs zur ldentifikation von Alleinstellungsmerkmalen und Wettbe-
werbsvorteilen analysieren.

Die Designs der Konkurrenz analysieren, um die Starken und Schwachen der be-
stehenden Konzepte zu erkennen. Die Vorteile sowie die Nachteile herausarbeiten
und die Alleinstellungsmerkmale bestimmen, die das eigene Angebot differenzieren.
Eine gezielte Kundenansprache formulieren, die auf deren Bedirfnisse eingeht und
das Design von der Konkurrenz abhebt.

Zielsetzung: Planung der Finanzen und Arbeitsprozesse festlegen.

Budget und Ausgaben planen: Berechnung der monatlichen Fixkosten (z.B. Soft-
ware-Abonnements, Hosting, Marketingkosten) und Festlegung eines Finanzplans.
Preismodell konkretisieren: Eine klare Preisstruktur entwickeln, die sowohl wettbe-
werbsfahig als auch nachhaltig flir das eigene Geschaft ist.

Arbeitsprozesse festlegen: Klare Arbeitsabldufe definieren (z.B. welche Tools ver-
wendet werden, wie die Kommunikation mit Kunden ablduft).

Zeitmanagement entwickeln: Ein realistisches Zeitmanagement erstellen.
Ressourcenplanung: Uberlegen, welche Ressourcen (z.B. Software, Tools, Zeit) be-
notigt werden, um Dienstleistungen optimal zu erbringen.

Zeit

Woche 5

Leistungen

Zielsetzung: Vorbereitung auf das zukiinftige Wachstum und die Skalierung des
Unternehmens.

Langfristige Ziele setzen: Uberlegen, wie das Unternehmen in den nichsten Jahren
wachsen soll (z.B. mehr Dienstleistungen anbieten, international arbeiten, Mitarbei-
ter einstellen).

Marketingstrategie entwickeln: Eine langfristige Marketingstrategie planen, die auf
Online-Marketing, Networking und gezielte Werbung setzt.

Erste Projektideen entwickeln: |deen fiir erste Projekte oder Dienstleistungen aus-
arbeiten, die als Einstieg genutzt werden kénnen.
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KREATIVES DESIGN:
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Visuelle Identitat und
Kreatives Design:

Als Freelancer im Online
Bereich

Folo: Eylem Yildiz
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Selbstentwicklung

Zu Beginn meiner Freelancer-Karriere hatte ich noch keine umfang-
reichen Kundenauftrage. Diese selbst durchgefiihrten Projekte ha-
ben mir geholfen, meine Fahigkeiten in echten Aufgaben zu testen
und gleichzeitig professionelle Arbeitsprozesse zu entwickeln, die
ich spater mit meinen Kunden teilen kann.

Aufbau eines Portfolios

Diese eigenen Projekte sind ein wichtiger Bestandteil meines Port-
folios und dienen als praktischer Beweis meiner Expertise. Sie hel-
fen mir, potenziellen Kunden zu zeigen, wie ich arbeite und welche
Ergebnisse ich liefern kann.

Nachweis der Arbeitsethik

Durch diese Projekte mochte ich zeigen, dass ich nicht nur die
theoretischen Grundlagen des Freelancens kenne, sondern sie
auch praktisch umsetze. Diese Arbeiten belegen mein Engage-
ment und meine Bereitschaft, mich standig weiterzuentwickeln und
erfolgreich zu arbeiten.

Darstellung in der Dokumentation

In der Dokumentation prasentiere ich sowohl Kundenprojekte als
auch selbst durchgefiihrte Arbeiten. Mein Fokus liegt nicht nur auf
dem Endprodukt, sondern auch auf dem kreativen Prozess und der
Entwicklung von Konzepten, die hinter jedem Projekt stehen..

Zusatzlicher Hinweis

In dieser Dokumentation habe ich auch beschrieben, wie ich mein
eigenes Arbeitssystem aufgebaut habe, um als Freelancer erfolg-

reich zu arbeiten.

Ich hoffe, dass diese zusatzlichen Projekte meine Berufsethik und
mein Engagement unterstreichen und |hnen ein klares Bild meiner
Fahigkeiten und Arbeitsweise als Freelancer vermitteln.

In dieser Dokumentation mdéchte ich nicht nur die abge-
schlossenen Kundenprojekte, sondern auch die selbst
initiierten Arbeiten vorstellen, die ich in den letzten Monaten
als Freelancer realisiert habe. Diese eigenen Projekte sind
fir mich besonders wichtig, da sie meine Fahigkeiten und
meinen Kreativen Prozess als Freelancer widerspiegeln.
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ALS FREELANCE
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BRAINSTORMING, RECHERCHE UND ANALYSE

Die Geschaftsidee

Konkurenz?

+ Grosse Design-Agenturen .

« Online-Design-Plattformen o

« Tools und Templates \\\

« Freiberufliche Designer ™

Konkurenz Liicken \\\

Der Wettbewerb neigt oft dazu, Designs zu uberladen \“-\
und viele Details zu integrieren, was die Klarheit und \“‘\
den Fokus der Kommunikation beeintrachtigt. Das . \.\
ubermassige Hinzufugen von Elementen fuhrt zu einer \\\ \‘*\‘
Werwimung bei der Zielgruppe und schwacht die Kem \
botschaft N

Licken im Markt \,
« Machhaltige und innovative Designs b
Hersonalisierte und massgeschnederte Lasungen

« Content-Strategicn

* Machhaltge und umweltircundliiche Design-

|Gsungen —

« Dptimierung von CU tar digitale Mlatttormen Tl
+ Protessionclle E-Book-Inhalte

« Socialmodicn Strategicn

* E-Learming-Inhalte tir spezihsche Branchen

» Markenidentitét durch tesscinde Storytcling

» Visuclie Darstellung komplexer Daten und Info-

grafiken -

-
» Kombination von Text- und visucllen Inhalten for e ) /
effektive Kommunikation ,«-”PrOd u kte u nd /

- Dienstleistungen

;__,,r" 2 + Corporate Design, CD Manual
ISP P » L - Book. Newsletter, Socialmedien
Meine USP vereint kreative + [ - Leamningsinhalterstellung
Designlésungen mit strategi- + Storytelling
scher Beratung und Branding, = Content Mrésentation
Unternehmensentwicklung « Partfolio Prasentation
sowie Anséatzen zur Unterstit- « Textinhalte, Visuelleinhalte
zung der mentalen Gesundheit + [deenfindung
von Unternehmem, um nach- = Stilgestaltung
haltige urd massgeschneiderte = Sirategiekonzepte
Lésungen zu bieten. » Beratung

44
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~ Problem
/"« Verloren gehen in einer Vielzahl von
aligemeinen Dienstleistungen
* Unkiare Markenidentitst
» Kommunikationsprobleme
» Zielgruppenansprache
« Klarheit und Fokus
» Integriente Kommunikationsstrategie
» Das Dresign passt nicht zur langfristigen Vision

Lésungen

= Spezialisierung und Individualitat

visuelle Strategien

« Klare, gezieite Botschaften durch visuslle Kommunikation
= Zielgruppenspezifisches Design

= \isuelle Klarheit durch Reduktion und Einfachheit

« Zukunfteonientiertes Design mit Flexibilitat

Risiken

« Startphasc

* Unvorherschbane Machirage

« Kreatvitatsgrenzen

= lalsche Prosstrategie

» Ubermassige Komploxtat

» 5chnelie technologische Yeranderungen

* Hohc Abhangigkert von cinzeinen Kunden

Kundennutzen

= Menschen dabei zu unterstitzen, sich
in der Arbeitswelt selbst zu finden, Zu-
gang zu ihren inneren Ressourcen zu
erhalten und diese auf ihre berufiche
Tatigkeit zu Obertragen.

Nachdem die Geschaftsidee
klar definiert ist, folgt nun
die Konkurenzanalyse. Die-
ser Schritt ist entscheidend,
um die Marktbedingungen
zZu verstehen, Konkurenz-
svorteile zu erkennen und
mogliche Liicken im Markt
zu identifizieren. In einer
Welt, die von Wettbewerb
uberséttigt ist, ist es ent-
scheidend, die Nuancen zu
verstehen, die den Unter-
schied zwischen Erfolg und
Misserfolg ausmachen.

Geschaftsidee

Kreative Potenziale entfalten, eine

klare Markenidentitat entwickeln, gine
gesunde Work-Life-Balance finden und
das Leben sowie die berufliche Tatighkeit
nachhaltig neu ausnchien .



BUSINESSPLAN

Zielgruppen- und Dienstleis-
tungsbhestimmung

Mich erkennen

Hierarchie der
Arbeitsmodelle

Der Freelancer-Leitfaden

Was biete ich?

Was mache ich anders?
Wieso will ich es machen?
Was will ich nicht machen?
Meine Ziele

Wofur stehe ich?

Im Bereiche spezialisieren
Wer will ich sein?

Risikofreie Auftrage
Teilzeit

Nebenjob

Freelancer
Projektteilnehmerin
Temporare Projekte
Langfristige Einkommens-
quellen

Dienstleistungen

Preise lernen

Wie arbeiten die anderen?
Risiken?

Marktanalyse

Was ist realisierbar?

Was ist kurzfristig?

Was ist dauerhaft?

Wer kauft es?

Welche Werte habe ich?
Welche Wiinsche habe ich?
Was habe ich gelernt?

Was muss ich lernen?

Was sind meine Schwache?
Welche Problem will ich
losen?

Selbstmotivation

Teilzeit

Nebenjob
Freelancer
Projektteilnehmerin

Netzwerkaufbau
Zeitmanagement
Marketing & Branding
Finanzplanung
Rechtliche Grundlagen
Weiterbildung
Kundenkommunikation
Erste Kunden gewinnen
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Online-Arbeit statt Offline:
Die Griinde fur meine
Entscheidung

Zukunftsorientierte Planung

Potenzielle Kunden
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Flexibilitat
Ortsunabhangigkeit

Echte Selbststandigkeit
Effiziente Kommunikation
Zeiteffizienz

Zugang zu globalen Markten
Online-Kollaboration

Weiterbildungen
Kunstliche Intelligenz (Kl)
Digitale Transformation
Virtuelle Zusammenarbeit
und Remote-Arbeit
Innovation und kreative
Problemlosung

Wie denken sie?

Wie entscheiden sie?
Welche Vorstellungen
haben sie?

Was wirkt und wieso?
Kaufsgewohnheiten?
Einkaufserlebnis und Kanal-
wahl! und Preispolitik

Kleine und Mittlere
Unternehmen

Kollaboration mit anderen
Designern
Bildungseinrichtungen und
Bildungsanbieter

Kulturelle Veranstalter
Werbeagenturen und Marken

Im nachsten Abschnitt folgt
eine detaillierte Analyse und
Definition meiner Zielgrup-
pe. Hierbei werde ich deren
spezifische Bedurfnisse
und Anforderungen genau
erfassen, um passgenaue
Dienstleistungen anbieten
zu konnen.



BUSINESSPLAN

Produkte, Dienstleistungen und ihre Zielgruppen

Contentersteliung

Corporate Design

Digitalmedien

Textinhalte
Unternehmen, Start-ups, Online-Shops.

Visuelle Inhalte

Marken, Kreativagenturen, Start-ups

Kreative |ldeenfindung: Marketingabteilungen, Kreativagenturen,
Unternehmen.

Strategische Konzeptentwicklung
Unternehmen, die ihre Markenstrategie langfristig entwickeln
wollen.

Botschaften und Stil

Unternehmen, Marken, die ihre Botschaften konsistent und klar
kommunizieren wollen.

Corporate Design
Start-ups, Unternehmen, die ihre visuelle Identitat gestalten
wollen.

Corporate Design Manual
Etablierte Unternehmen, Marken, die konsistent arbeiten wollen.

Beratung

Unternehmen, die eine strategische Designberatung suchen
Optimierung des Corporate Designs: Etablierte Marken, die ihre
Designs modernisieren wollen.

E-Book

Fachleute, Unternehmen, Verlage, Bildungsanbieter.

E-Learning Inhaltserstellung
Bildungseinrichtungen, Unternehmen, Trainer, E-Learning-
Plattformen.

Social Media

Unternehmen, Marken, Influencer, Online-Shops.

Newsletter
Unternehmen, Organisationen, die regelmassig mit ihren Kunden
kommunizieren.
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Prasentationsmedien

0%

Printmedien

Storytelling — Mein
zukunftiger Fachbereich

67

Storytelling
Unternehmen, Marken, die ihre Geschichte emotional
erzahlen méchten.

Contentprasentation
Unternehmen, Prasentatoren, Agenturen

Portfolioprasentation
Designer, Kiinstler, Kreativagenturen

Buchgestaltung

Autoren, Verlage, Unternehmen

Plakatdesign

Marken, Event-Organisatoren, Werbeagenturen

Nachhaltiges Kommunikationsdesign
Umweltbewusste Unternehmen, nachhaltige Marken

Storytelling in Content Marketing

Unternehmen, Blogs, Social Media, Online-Shops

Storytelling in Bildung

Bildungseinrichtungen, Trainer, Unternehmen, Lernplattformen

Storytelling in Werbung

Werbeagenturen, Marken, Content Creator



BUSINESSFLAN

Marktpositionierung durch
Zielgruppenanalyse und
effektive Kommunikation

Content-
Erstellung
(Textinhalte)

Wie konnen Unternehmen
ihre Marktpositionierung
durch prazise Zielgrup-
penanalyse und effektive
Marketingkommunikation
verbessern?

+ Erstellung massgeschnei-
derter Texte, die den Bedarf
und die Interessen der Ziel-
gruppe ansprechen.

* Integration von SEO, um
die Reichweite und Sichtbar-
keit zu erhéhen.

Zielgruppe:

Unternehmen, Start-ups, Online-Shops, Blogs, E-Commerce

Aktuelle Arbeitsweise:

Schnelle Texterstellung mit SEO-Optimierunag.
Automatisierte Content-Generierung durch Ki-Tools.
Personalisierte Texte basierend auf Zielgruppen-Analysen.

Kommunikationskanale:
Website, Blogs, Social Media Plattformen (Instagram, LinkedIn,
Twitter), E-Mail-Marketing, Newsletter.

Wettbewerbsvortell:
Personalisierte Inhalte, die auf Zielgruppen zugeschnitten sind.
Datenbasierte Texte durch NLP (Natural Language Processing).

Verkaufsstrategie:

Content-Marketing: Mehrwert durch nitzliche und gut recherchierte
Inhalte schaffen.

Call-to-Action am Ende jedes Artikels, um Conversion zu steigern.

Kooperationspartner:
Texter, SEO-Experten, Redakteure
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Visuelle Inhalte
(Visuelle
Gestaltung)

Wie konnen Unternehmen
ihre Markenkommunika-
tion durch kreative und
interaktive visuelle Inhalte
verbessern?

« Kreative Designs, die auf
den jeweiligen Markenkern
abgestimmt sind.

* Interaktive Elemente, die
das Engagement fordern.

» Zukunftsperspektive:
Nutzung von Augmented
Reality und interaktiven De-
signs fur die Zukunft.

69

Zielgruppe:

Marken, Kreativagenturen, Start-ups, Online-Shops

Aktuelle Arbeitsweise:

Nutzung von Design-Software fur kreative Entwirfe und visuelle
Umsetzung.

Verwendung von Templates und vorgefertigten Designs fur
effiziente Prozesse.

Erstellung von interaktiven und responsiven Designs.

Kommunikationskanale:
Websites, Social Media, E-Commerce Plattformen
Digitale Werbung (Banner, Ads)

Wettbewerbsvorteil:

Schnelle Anpassungen durch vorgefertigte Templates und Design-
Systeme.

Interaktive und innovative Designs, die die Zielgruppe fesseln.
AR- und VR-basierte Designlosungen fur interaktive Markenerleb-
nisse.

Verkaufsstrategie:

Visuelle Storytelling-Kampagnen zur emotionalen Kundenanspra-
che.

Personalisierte Designs, die direkt auf die Markenwerte eingehen.

Kooperationspartner:
Designer, Fotografen, Social-Media-Manager



ZUKUNFTSPLAN

Storytelling im Kontext der Marktanalyse: Nutzung und
Potenzial

In allen meinen Projekten, Designs und Prasentationen spielen schriftliche und visuelle Inhalte
eine zentrale Rolle. In Zukunft plane ich, mich weiter in diesem Bereich zu spezialisieren. Im Rahmen
meiner Recherche zum Thema Storytelling habe ich festgestellt, wie wichtig es ist, Inhalte nicht nur
informativ zu vermitteln, sondern auch eine emotionale Verbindung zu schaffen.

Storytelling ermdglicht es Marken, ihre Geschichten auf kreative, einzigartige und wirkungsvolle
Weise zu erzdhlen. Dieser Prozess foérdert eine tiefere emotionale Bindung des Zielpublikums und
starkt die Markentreue. Durch das Erlernen der Integration von Storytelling-Techniken in Design und
Inhaltsstrategien méchte ich kiinftig Projekte entwickeln, die die Markenidentitat noch effektiver kom-
munizieren.

Wissen teilen, Vertrauen aufbauen, Strategien unterstitzen, Zusammenarbeit verbessern, Produk-
te verkaufen, Werte implementieren und Kundengewinnung — Storytelling ist in all diesen Bereichen
entscheidend fur das Wachstum und die Zukunft eines Unternehmens. Da es sowohl mit aktuellen als
auch zuklnftigen Technologien kompatibel ist und ich besonders viel Freude daran habe, werde ich
mich darauf spezialisieren.

storytelling als Teil der Marketingstrategie
antworten auf die Frage: “‘Wie-wiehﬁtigfi,faﬁﬁ

6 %
Verkauf von —
Produkten

Teilen von Wissen ——.

30

E-,;._-l._\- “““1 dig Frage.

rys

Auf welehan Kandlen

varbreiten Sie Inra Gaschichten?s

£o niitzt Storytelling

antworten aut ofe Frage: «In waichem Bereich/welchan Beroichen hat Sfl“‘l"lﬂ'llhi-
den hbchaten Menmutzen gebrach?s et

126

Zahmen dor
Gordchtekiche |

3%
Merbassarong: \
 derzusammenatbalt — \

[eciataan S
!
-

— 8%

Andere

Fotos: Euchseiten, Storyielling for KMU,
FranziskaVoraesch | Marc K. Peter



Fazit

Durch die Analyse der Wettbewerber und deren Ge-
schaftsprozesse habe ich wertvolle Erkenntnisse
gewonnen, besonders Uber die Bedeutung von be-
nutzerfreundlichen und transparenten Losungen. In
einer digitalen Welt ist es wichtig, mit Technologie und
Kunstlicher Intelligenz Schritt zu halten und kreati-

ve, strategische L6sungen zu entwickeln, die echten
Mehrwert bieten.

Derzeit konzentriere ich mich auf Dienstleistungen in
den Bereichen Design, Branding und digitale Kommu-
nikation. Langfristig plane ich, mich auf Storytelling
und Content Creation zu fokussieren.

Dieses Modell ermd&glicht mir finanzielle Unabhangig-
keit und die Flexibilitat, meine Dienstleistungen aus-
zubauen und meine kreativen Fahigkeiten weiterzu-
entwickeln.

Von der Vision zur visuellen
Identitat: Corporate Design
ThHLEV EGUEL

,Nachdem die grundlegenden Elemente meines Ge-
schaftsmodells sowie die Zielgruppendefinition klar
formuliert sind, geht es nun darum, diese Vision in
eine visuelle Identitat zu tGbersetzen. Corporate De-
sign ist der nachste logische Schritt, um mein Unter-
nehmen und meine Marke professionell und konsis-
tent in der Aullenwahrnehmung zu positionieren. Es
geht nicht nur um Asthetik, sondern darum, eine visu-
elle Sprache zu entwickeln, die die Werte und die Phi-
losophie meiner Marke widerspiegelt.

In diesem Abschnitt werde ich die wesentlichen
Schritte und Uberlegungen darlegen, die hinter der
Erstellung meines Corporate Designs und des Corpo-
rate Design Manuals stehen. Dabei wird deutlich, wie
ich durch gezielte Gestaltung ein einzigartiges und
wiedererkennbares Markenerlebnis schaffen méchte,
das sowohl in der digitalen als auch in der physischen
Welt funktioniert.”




VISUELLE IDENTITAT UND BRAINSTORMING UND ANALYSE
KREATIVES DESIGN:

ALS FRCCLANCE

IM ONLINE BEREICH

Logo-Design: Visuelle
Identitat durch Merkmale

Wesentlich Merkmale eines Logos

Markenbezogene Merkmale
Botschaft und Identitat :
Symbolische Bedeutung

Markenkern

Asthetische Merkmale
Unverwechselbarkeit

Klarheit und Einfachheit — 77— —
Kreativitat und Originalitat ' —

Funktionale Merkmale o~
Verkleinerbarkeit und Skalierbarkeit o
Anpassungsfahigkeit an verschiedene Medien =

Lesbare Schriftart e

Vielseitigkeit S

Flexibilitat

In verschiedenen Varianten nutzbar

90

91

Zukunftsfahigkeit

Zeitlosigkeit

Wiedererkennbarkeit im Laufe der Zeit
Vermeidung von Klischees

Skalierbarkeit in verschiedenen Formaten

Psychologische Wirkung
Assoziationen und Wahrmehmung
Geflhle und Markenbindung
Kulturelle Anpassung

Rechtliche Aspekte
Kein Kopier
Markenrecht

Zielgruppenorientierung
Botschaft und ldentitéat
Symbolische Bedeutung
Markenkern



SKIZZEN UND VERSUCHE

Die Entwicklung der Spirale und deren Nutzen

@&

—

D G

Verschiedene Strichstarken aus-
probiert.

Kleine und grofe Varianten aus-
probiert.

Punkt mit Spirale in verschiede-
nen Groften getestet.

Spirale passt sich an den Punkt
in unterschiedlichen Grissen an.

110

Die Entwicklung der Spirale und deren Nutzen

Folgendes: Spirale im Punkt — Symbol fiir Wachstum und

Entwicklung:

Die Spirale wurde bewusst eckig und Uber den Rand eines schwar-
zen Punktes hinaus gezeichnet, um Wachstum und Entwicklung zu
symbolisieren. Sie Uberschreitet die Grenze des Punktes, was die
Dynamik und den kontinuierlichen Fortschritt betont. Dies visuali-
siert den Drang nach Veranderung und Expansion.
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DETAILGESTALTUNG UND ENDRESULTATE

Schriftwahl Arial und Finale Version

@ o Ry
‘@' EYLEM YILDIZ
COMLMUNICATION DEBIOM

‘ ' EYLEM YILDIZ

‘ ’ EYLEM YILDIZ

EYLEM YILDIZ

COMMUNICATION DESICGN

Mein Name wurde in verschiede-
nen Grossen ausprobiert, um die
visuelle Wirkung und Lesbarkeit
Zu optimieren.

Fur das Logo und den Claim
habe ich die Schriftart Arial
gewahit.

Klaren Lesbarkeit und der zeit-
losen, modernen Asthetik.

Arial bietet eine hohe Flexibili-
tét und sorgt dafiir, dass sowohl
der Logo-Text als auch der Claim
in allen Grossen und Medien
gleichermassen gut lesbar sind.

Font des
Logo-Namens:
Arial Rounded Bold

Font des

Claims:
Arial Regular

124

EYLEM YILDIZ

COMMUNICATION DESIGN

Folgendes:

125

EYLEM YILDIZ

COMMUNICATION DESIGN

Spirale links und gross:

Spirale als zentrales Symbol flir Wachstum und Dynamik.

(Grosse Darstellung férdert die sofortige Wahrnehmung und bleibt
besser im Gedachtnis.

Name rechts und klein:
Der Name soll unterstlitzend wirken, ohne die visuelle Wirkung der
Spirale zu Uberladen.



WVISLELLE IDENTITAT LIND
KREATIVES DESIGN:

ALS FREELANCE

IM ONLINE BEREICH

FARBEN

Corporate Design Farben

Bedeutung der Farbwahl im Corporate Design:

Farbpsychologie

Zeitlose
Flexibilitat

EFarben-
balance

Schwarz:
Eleganz, Autoritat, Zeitlosigkeit, Professionalitat
Schafft Klarheit und Kontrast, vermittelt Seriositat und Vertrauen.

Weiss:
Reinheit, Klarheit, Minimalismus, Neutralitat
Schafft einen modernen, klaren Look und sorgt fir visuelle Frische.

Grau:

Neutralitat, Balance, Professionalitat, Seriositat

Gibt der Markenidentitat Ruhe und Stabilitat. Grau vermittelt
eine ruhige Eleganz und ist vielseitig einsetzbar.

Dunkel Pink:

Kreativitat, Luxus, Weiblichkeit, Modernitat

Eine kraftige, aber sanfte Farbe, die Aufmerksamkeit erregt und
eine individuelle Markenidentitat verstarkt.

Vielseitige Anwendung:

Die gewahlten Farben sind in digitalen Medien, Printmaterialien
sowie Werbung vielseitig einsetzbar und gewahrleisten eine konsis-
tente Markenwahrnehmung.

Farboptimierunag:
Diese Palette lasst sich flexibel an unterschiedliche Medienanfor-
derungen anpassen, ohne dass die Markenidentitdt verloren geht.

Kontraste:

Schwarz und Weiss bieten starke Kontraste, Grau sorgt flr Aus-
gleich, wahrend Dunkelrosa als Akzentfarbe die Markenbotschaft
verstarkt und das Design visuell aufwertet.
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Primarfarben:

SCHWARZ WEISS

EMYK 0/0/0/100 CMYK 0/0/0/0
RGE 0/0/0 RGEB 255/255/2E5
HEX #000000 HEX  #ffff
Sekundarfarben:

HELL GRAU GRAU

CMYK 5/4/4/0 CMYK 28/21/22/3
RGB 244/244/244 RGB 191/191/191
HEX #f4fdf4 HEX #bfbfbf
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PINK

CMYK 1/99/41/0
RGB 229/8/91
HEX #85065b

DUNKEL GRAU
CMYK 61/51/49/45
RGB 82/82/82
HEX #525252

FUr ene detaillerte Analysa

der Caporate-Farben und deren

Armwandung, klicken Sie bitte auf das

Corporate Design Manual als PDF



VISUELLE IDENTITAT UND 3.2.7 PERSONLICHE AUSGANGSLAGE

KREATIVES DESIGN:
ALS FREELANCE
IM ONLINE BEREICH

EYLEM YILDIZ

COMMUNICATION DCSIGH Slariseile Dienstiemsiungyn

, Kreative Gestaltung

wrifule Ubeer Mich Zusamroenaybeil Blog FiLersa Rtk DE

funktioniert uber Umwege. ,

Schneller Konsum und lechnofogische Veranderungen fuhren dazu,
dass Menschen nach tiefen Einsichten suchen, um Sinn und Identitat
in ihremn Leben zu finden. Als Designer betrachte ich es als meine
Aufgabe, kreative Ldsungan 2u entwickeln, die nich! nur asthalisch
anaprechand aind, sondern auch das mentale Wohlbefinden im
Berufsleben Graerm.

Jede Idee beginnt mit einem Moment des Innehaltens, findet ihren
Grund und entwickelt sich durch skbives Handaln,

Der Prozass does Denkens, Planens und Umsetzens ermdglichl os,
Ihre ldecn cffcktiv zu verwirklichen und das Wachstum lhrer Vorhaben
Zu fordem,

lch schaffe die Grundiagen, damit Sie Ihre Kreativitat entfalten
kénnen. indem ich lhre Kommunikationsbed irinisse durch Online- und
Offline-Dasign, Strategie und Content-Ersteliung umwandie.

VWas sl der Grund filr hre Arbeit?

"Im Laufe der Zeit
geformte Grunde..."

Instagram
Twitter

Behance

Cookies Datenschuiz |I':'I|.'.II"|."£':=.-:EI.JI'.I'I

= 2024 E:,'|E'.'|'| Yildiz - Erstellt mit Wix

Joeder Designprozess beginnt mit ciner inneren Reise urd wird durch eine
kreative Transformation abgeschiossen, Die Spirale symbolisient das
grenzenlose Polenzial der Kreativilat, sie ist eine slandig wachsende und sich
entwickelnde Form. Meine Designprozesse beqinnen genauso wie diese
Spirale, mit einer inneren Gedankersize, die an Wendepunkten innehalt und
mit Planung forigoeotzt wird, um schliekhich in eindruckevolle, funklionale
Lisunygen eu mindern.

Der Punkt in der Mitte meines Spirallogos symbadisiert unseren Ursprung und
unsaera Essenz. Dieser Punkl spiegell die wahre Bedeutung jedes Projekls,
jeder Marke und jadar Parson wider, sowie den Grund, warnim man atwas
erachalft.

Als angehende Designerin habe ich die Bedeutung von Solidaritdt auf meiner
Reise zur Verwirklichung der Arbeit, die ich gerne mache, entdeckt. Mein Ziel
ist p5. in jpdem Projekt das Fehlenda zu erkennan und Sie durch mein Dasign
auf cinen stdrkoren Grund zu fragen.
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Webseite Design und
Entwicklung

Webseite Ziele Dienstleistungen anbieten.
Prasentation von Dienstleistungen.

Zielgruppenansprache und -bindung.

Blog und Inhalte
Regelmassige, relevante Artikel
SEO-Optimierung zur Sichtbarkeit.

Online-Kurse anbieten.
Bildungsressourcen fiir die Zielgrupps.
Interaktive und benutzerfreundliche Kursplattform.

Portfolio prasentieren.

Showcase von Projekten und Arbeiten.
Referenzen und Erfolgsgeschichten.
Kontaktmoglichkeiten und Zusammenarbeit.
Einfache Kontaktformulare.

Netzwerkaufbau und Kooperationen fordern.

Markenidentitat und Vertrauen aufbauen.

Social Media Integration.
Vernetzung und Reichweite erhohen.
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WEBSEITE- KONZEPT, DESIGN UND STRATEGIEN

Hauptseite Uberblick

@ Logo @

Das Logo symboligiert die Mar-

EYLEMYILDIZ @

kenidentitét, fordert die visuelle COMMUNICATION DESIGN Startseite  Dienstleistungen  Portfolioc  Uber Mich  Zusammenarbeit Blog Kurse  Kontakt DE -~
Wiedererkennung.
EN
TR

Navigation
® ®

Die Mavigation erleichtert den

schnellen Zugriff auf wichtige " K reat I Ve G eSta |tu N g
funktioniert uber Umwege. ,

@ Schneller Konsum und technmogische Veranderungen fuhren dazu,
dass Menschen nach tiefen Einsichten suchen, um Sinn und Identitat
in ihrem Leben zu finden. Als Designer betrachte ich es als meine

zwischen den verfugbaren Aufgabe, kreative Lasungen zu entwickeln, die nicht nur asthetisch

Sprachen zu wechseln, was eine ansprechend sind, sondern auch das mentale Wohlbefinden im

breite Zielgruppe anspricht. Berufsleben fordern.

@ Mehrsprachig
Eine einfache Moglichkeit,

Jede Idee beginnt mit einem Moment des Innehaltens, findet ihren
Grund und entwickelt sich durch aktives Handeln.

@ Text Der Prozess des Denkens, Planens und Umsetzens ermdglicht es,
Der Text informiert die Nutzer lhre Ideen effektiv zu verwirklichen und das Wachstum lhrer Vorhaben
uber die Marke und ihre Werte, zu fordern.

lenkt die Aufmerksamkeit auf die
wichtigsten Angebote und fordert
die Interaktion mit der Seite.

Ich schaffe die Grundlagen, damit Sie Ihre Kreativitat entfalten

® Bilder

Die Bilder verstarken die Mar-
kenbotschaft, schaffen eine
emotionale Verbindung und opti- \E
mieren die Benutzererfahrung.

Instagram

Twitter
Behance

@ Kontakt und Richtlinien
Die Webseite enthalt ein Impres-
sum mit rechtlichen Angaben,
Richtlinien sowie Links zu den
offizisllen Social-Media-Profilen,

um Transparenz und Markenpréa- © 2024 Eylem Yildiz - Erstellt mit Wix
senz sicherzustellen.

Cookies Datenschutz Impressum
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WEBSEITE- KONZEPT, DESIGN UND STRATEGIEN

Dienstleistungen Seite

Uberblick tiber Hauptdienstleis-
tungen.

Detaillierte Beschreibung jeder
Dienstleistung

Erlauterung der Nutzen und
Vorteile.

Grosse, aufféllige Titel in pinker
Farbe — zieht sofort die Aufmerk-
samkeit auf .

Pinke Akzentfarbe flr Haupttitel
und Call-to-Actions.
Kontrastreiche Farben fur klare
Lesbarkeit.

Der Text informiert die Nutzer tber
die Marke und ihre Werte, lenkt die
Aufmerksamkeit auf die wichtigsten
Angebote und férdert die Interak-
tion mit der Seite.

@ Die Seite bietet eine klare Struktur
mit Haupt- und Unterkategorien,
die eine schnelle Orientierung und
gezielte Informationsvermittiung
ermdglichen.

@ Menipunkt wird beim Auswahlen
unterstrichen.

@ EYLEM YILDMZ
RSN BT ETA OF T L TR Dabeilipilatgmn 11y L Mot Peidion i By, Warivd Bttt

Dienstleistungen
@ Visuelle und kommunikative
Anordnung von Ideen zur
Entdeckung neuer
Verbindungen.

SMAMRRTTR rHRI'IRHERII.InuH'I Prsrtfolio Linar Mich FLRAMmmerarhai Blog Rurss

@ Grafikdesign
Grafikdesign ist die Gestaltung von visuellen Elementan mit dem Ziel,
asthetische und funktionale Kommunikationsitsungen zu schaffen.
Dazu gehoren Farbkomposition, Typografie und Layout,
Grafikdesigner erstelien visuelle Inhalte wie Logos. Poster,
Visitenkarten und Verpackungen, die eine klare Botschaft vermitteln.
Der Schwerpunkt liegt dabei auf Asthetik und Lesbarkeit, ohne dabei
unbedingt strategische Kommunikationsziele zu berucksichtigen.

Kommunikationsdesign

Kommunikationsdesign geht (dber das reine Gestalten hinaus und
varbindet visuells Gestaltuna mit elratecischer Planuna. Ziel ist es.

Corporate

Design

B i Copmnie Gy Tarpor ey Drsign Marsas i 2 =] > Cmrmagy
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Sarisaile Divesnsliis bangen FouifioEo Lt WS Susarnnmeras et Blog Huarss Homakl DE

in starkes Corporate Design schafft nicht nur visuglie

Wiedererkennbarkeit, sondem ist auch ain wesenllicher Bastandtail
der Markenidentital, Jedes Element — vom Logo uber dig Farbpalette

Corporate
Design

Viguelia Inhalte

@ Textinhalte

Kreative ideentindung

bis hin 2ur Typografie —wird sorgfalig gestaltet, um eine klare und
konsistente Botschaft zu vermitteln, dia thre Zielaruppe anspricht.

Botgchattston und Stilgestatung Strategische Konzeptentwickiung

Worte, die wirken

Dia Lesbarkeit und Wirkung Ihrar schriftlichen Inhalte gind
entscheidend, um die Aufmerksamkeail der Nulzer 2u gewinnen
und Ihre Botschaft klar zu vermitteln.

Anwendung: Individuell angepasste Texte kinnen fir
verschiedene Inhaltslypen arstelll werden, wie 7 B. Webinhalbe,
Prasentalionen, Komposition wod Stooklor, Blogheiliage,
Newsletter, E-Mall-Kampagnen, Produktbeschrelbungen, Soclal-
Media-Posis usw.

Corporate
Design

Fokussiert auf das Ziel

as Emeichen der Ziele lhrer Projekte wird ein un
stralegischer Planungsprozess durchgefihrt, Durch 5
Konzepte wird sichergesiell, dass die Kommunikatioy
und zielgarichiat lst '@

Textinhalte Visuelle Inhalte

Anwendung: Designprojekie, Marketingstrategien, i
Eventplanungen, Branding, vieuale Identitaten, und ¢ L ﬂ
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VISUELLE IDENTITAT UND
KREATIVES DESIGN:

ALS FREELANCE

IM ONLINC BCRCICH

GESTALTERISCHE RECHERCHEN

Gedanken zu Symbolen, Farben, Formen und Typografie

@

Eco-Engineer

) cseaon
COMPANY

s Cnergy g

eew

Energy from Waste

Rund

Grin

Blau

Pfeil

Natur

Prozess
Bewegung
Projektprozess
Miteinander verbunden
Einfache Formen
Zusammen

Management

194

Skizzen und erste ldeen

Fokussiert und

verbunden

\
/

Orientierung

Zusammenarbeit

x

Vorubergehend

195

Verbindung von Technologie und Natur — harmonische Integration
beider Elemente.

Nachhaltigkeit und Zukunftsorientierung — Darstellung durch grine,
erdige Farben.

Die Analyse des Logos hat gezeigt, dass viele Designs zu
textlastig sind und dadurch visuelle Prasenz verlieren. Der
nachste Schritt wird darin bestehen, kreative Konzepte zu
entwickeln, eine passende Schriftart auszuwahlen und eine
harmonische Formensprache zu gestalten.



GESTALTERISCHE RECHERCHEN

Markenidentitat durch Evolution- Alternativen fur eine
starkere visuelle ldentitat (Descriptive tagline)

A ES

FIVENHLIES GERI"‘IHN ENGlNEEHING SDI_LITlﬂNS

- | Y BBl [
—_—— ) — o e

et ||y [ et

T o T T § ag LRl |

Verlust der Klarheit
FarbUberflutung

Visuelle Unruhe
Al dar UW@ dog Heoechiusses des Bundaskabmadls vom 2 Juni 199 wunde das {HM’H'.B-LH!E@H dar I:I-undarsreg!emnq

entwickell, Fir Abbidungen der Flagge in Divcherceugressen und aul Bikdsehinmen werwendel de Bundescegienung demnach
Iulgondd;r RAL Farbworto, mit doron Enl:.prcu;hung m Pamiong: und SMYH &lllslnm 1dr Worl Bild Markon {_.FIrI'I‘rGI'I'-Q-I_:DE'] und AGA

Schwierige Lesbarkeit

lar Dnline-ANadien;
Farbo n RALE Pantane CMYK RGE (Hox)
Al S non
lorkehrgschwarz elschwars ke 0-0-0-1 s
SRR Varkohrgsohawar Tialochwar 0-0-0-100 PP
PAP A (1A O 00 d
i - 255,0.0
Hnd Vinrkahren Vnrieahirsnnd ot )
C1121C C1121C ¢
Yolow: 755 g,
1028 11 Fed 032: 269,
: : - 2 255 204 0
Gold Melonergolt Rapsgeln Black: 11 g, 0-12-100-5 RO
FF 88 00 EE Co00 trangg. Whits: 108 g,
Altgrmativ 7805
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Farbe

Mit gezielte Farbwahl Fokus und Klarheit starken.

Form und Symbol

Fokus auf die wesentlichen Elemente legen.

Typografie

Weniger Schriftarten — Klarheit und Lesbarkeit erhéhen

Von der Konkurrenz abgrenzen

Visuelle Klarheit statt Uberflutung.

Ich musste meinem Kunden von folgenden Punkten
uberzeugen:

Landerfarben wirken oft standardisiert und konnen auf
internationalen Markten als zu lokal oder begrenzt wahrge-
nommen werden. Dadurch besteht die Gefahr, dass die
Marke in der Masse der Konkurrenz untergeht und ihre glo-
bale Prasenz einschrankt.

Die Dreier-Technik (Descriptive tagline) ist eine bewahrte

Methode, die oft von grossen Unternehmen verwendet wird.

Drei pragnante Worter unter dem Logo kommunizieren klar
und effektiv die Kernkompetenzen und das Leistungsan-
gebot. Das alte Logo vermittelt diese Botschaft nicht aus-
reichend.

Folgendes:

FedEx:
"The World on Time"

BMW:
"The Ultimate Driving Machine”

Nike:
"Authentic Athletic Performance’

Klarheit, ldentitat und Wirkung

Die bisherigen Designentscheidungen fiihrten zu einer unklaren
Markenidentitat und verringerten die Wiedererkennbarkeit.

Das Logo wird klare visuelle Hierarchien aufweisen, die die Kern-
botschaften von AGES effizient kommunizieren und eine starke

Markenwahrnehmung fordern.
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SKIZZEN UND VERSUCHE

Logo-Entwiirfe mit beschreibendem Slogan

AGES:
"Management, Consulting, Interim”
,Management, Beratung, Vorubergehend"”

Nachhaltige Losungen, effi- Expertise in erneuerbaren

Zientes Projektmanagement, Energien, E-Fuels, individuelle

strategische Umsetzung. Beratung, nachhaltige Strate-
gieentwicklung.

Temporare Fihrung, Fachwis-
sen auf Abruf, schnelle Lésun-
gen in Ubergangsphasen.

204

. Ty
/\\JECGT“}:H /\\JEQGmbH /\\JEJGth /\\JES G;H
w CONSULTNG | § | rmasit | cmauitime 1 i | MENAGEMENT | CONSLILEIRG | INTERIM

AG ES

AG ESM AG ESW

HANATIMENT | CORBULTING | INTENTN

MAKAGEMENT | CONSULTING | INTERIN e et | it i
5 G 7
v 7
<AG EIS GbH <AGESET <YAGESETT]
MAMAGFMENT | OOt ARG | INTERM HET | COSRSULING | MAAMADTMEMT | COMEULTIREG | DR
B 9
10
v "f\'r 4 «
<YAGES El < AGESEM] AGESEm “
1] 12 LK

DIESE LOGO WEG! EINZELNE PFEIL VERLIERT SEIN
RECYLING REDEUTUNG

AGESA

MAHAGEMENT | DOMIURLTING | INTERIM

Der Kunde hat sich fir einen Entwurf entschieden, der
durch die Symbolik der Dreiecke das Thema Recycling und
Nachhaltigkeit aufgreift. Die Klare Struktur und die aus-
gewogene Schriftgrosse sorgen fiir Stabilitat und Wieder-
erkennbarkeit. Im nachsten Schritt werde ich das Design
weiter verfeinern, um die Markenbotschaft noch préaziser
und visuell iberzeugender zu gestalten.
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WVISLELLE IDENTITAT LIND
KREATIVES DESIGN:

ALS FREELANCE

IM ONLINE BEREICH

FARBEN

Bedeutung der Farbwahl

Farbpsychologie

Zeitlose
Flexibilitat

Farben-
balance

Schwarz:
Eleganz, Autoritat, Zeitlosigkeit, Professionalitat.
Schafft Klarheit und Kontrast, vermittelt Seriositat und Vertrauen.

Weiss:
Reinheit, Klarheit, Minimalismus, Neutralitat.
Schafft einen modernen, klaren Look und sorgt fr visuelle Frische.

Grau:

Meutralitat, Balance, Professionalitat, Seriositat.

Gibt der Markenidentitat Ruhe und Stabilitat. Grau vermittelt
eine ruhige Eleganz und ist vielseitig einsetzbar.

Dunkel Pink:

Kreativitat, Luxus, Weiblichkeit, Modernitat

Eine kraftige, aber sanfte Farbe, die Aufmerksamkeit erregt und
eine individuelle Markenidentitat verstarkt.

Vielseitige Anwendung:

Die gewahlten Farben sind in digitalen Medien, Printmaterialien
sowie Werbung vielseitig einsetzbar und gewahrleisten eine konsis-
tente Markenwahrnehmung.

Farboptimierunag:
Diese Palette lasst sich flexibel an unterschiedliche Medienanfor-
derungen anpassen, ohne dass die Markenidentitdt verloren geht.

Kontraste:

Schwarz und Weiss bieten starke Kontraste, Grau sorgt flr Aus-
gleich, wahrend Dunkelrosa als Akzentfarbe die Markenbotschaft
verstarkt und das Design visuell aufwertet.

210

Primarfarben:

SCHWARZ DUNKELGRUN HELLGRUN

CMYK 0/0/0/100 CMYK 80/31/89/19 CMYK 48/5/63/0

RGE 0/0/0 RGE 54/115/61 RGEB 152/194/125
#000000 HEX #36733d HEX #e5065b

Interim - Ubergangsphase farbig dargestellt:
MANAGEMENT | CONSULTING | INTERIM

Vorubergehend

Temporare FUhrung, Fachwissen auf Abruf, schnelle
Losungen in Ubergangsphasen.
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DETAILGESTALTUNG UND ENDRESULTATE

Logo in unterschiedlichen Gréssen

TVAGES.... AGES..

MANAGEMENT | COMNEULTING | INTE HARASESERNT |

"YAGCS@MH lvaces..

AR OEFRMENT | (OIS TING | IMTERIM

rmbH

AGES

MANAGEMENT

{V COMNSUITING {‘f

AGE§

In '\J.l'-c I-"r1 1

GmbH

AGE§

AG ES MANAGEMENT

1 MANAGEMENT ARASLIAEN

y COMNSULTIRG {v IMTERIM
‘( INTERIM

IYAGES:..,

-
IYAGES. ...

AEES

{y e

AGES

vaces..

Ivaces

ﬂuE l:'_-._n

214

{YAGE 5 GmbH

MARAGEHENT TG | BTEMI

MANAGEMENT
CONSULTING
INTERIM

GmbH

AGES

1YAGES GmbH

MAMASEMEMT [LL'I-N_LILIINI' |INIEHIF~‘1

1 MANAGEMENT
v CONSULTING
( INTERIM

Skalierbarkeit des Logos

Die Reduzierung von Details und der gezielte Einsatz von Farb-
kontrasten sorgen dafir, dass das Logo sowohl in Farbe als auch
in Schwarz-Weiss eine hohe Sichtbarkeit hat. Diese Massnahmen
garantieren, dass die Proportionen des Logos in allen Gréssen
konsistent bleiben, was seine Anpassungsfahigkeit und Wirksam-
keit in verschiedenen Medien sicherstelit.

Folgendes:
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WVISLELLE IDENTITAT LIND GESTALTERISCHE RECHERCHEN
KREATIVES DESIGN:

ALS FREELANCE

IM ONLINE BEREICH

Visuelle Mangel und Potenziale: Schlusselworter aus der
Wettbewerbsanalyse

ERFA-Gruppe wurde stets
zusammen verwendet.

ERFA

R U p p E Schwerpunkt auf Schrift.
™ ERFA-

Farbliche Vielfalt.

In Grossbuchstaben.

F r a u e n Weniger verstandlich gestalte-
ten Designs.
ER FA E R FA-GFU ppe Oft ohne Claim oder Slogan.

DO 1'0 3 ﬁTer [: Schrift als primdres Designele-

Wiedersehen in

Unklare Markenbotschaft durch
2uU viele Schriftvariationen.

ERFA-GRUPPE 5W

ERFAHRUNGSAUSTAUSCHGRUPPE SUDWEST
MASCHINEN- UND ANLAGENBAU

220

Skizzen und erste ldeen

(1

Im Dialog

<>

Kommunikation

Entschlossenheit
und Starke

221

Farbe

Mit zwei Farben ein einfaches, aber erkennbares Logo.

Form und Symbol
Ein Symbol wird hinzugefligt, da der Markenname ERFA allein
moglicherweise nicht sofort verstandlich ist.

Typografie

Durch die Verwendung von Grossbuchstaben flir ERFA, die Starke
und Flhrungsposition der Marke symbolisieren und ihre Autoritat
und Verladsslichkeit untersireichen.

Von der Konkurrenz abgrenzen

Ein Symbol fir eine einzigartige visuelle Darstellung, die die Mar-
kenidentitat starkt.

Gezielte Botschaft schreiben.



WVISLELLE IDENTITAT LIND
KREATIVES DESIGN:

ALS FREELANCE

IM ONLINE BEREICH

GESTALTERISCHE RECHERCHEN

Gedanken zu Symbolen, Farben, Formen und Typografie

starchat

A
w

e @ ® VMEL
e o @ Sclence

[ ¢

® O

Rund

Grin

Blau

Pfeil

Natur

Prozess
Bewegung
Projektprozess
Miteinander verbunden
Einfache Formen
Zusammen

Management

Schlusselthemen
und Sitzung

Zusammenhalt und
Verbindung

LD

Austausch und
Ausdruck

Skizzen und erste ldeen

Farbe
Blau: Ruhe und Sicherheit, wichtige Werte fur eine Kita-Umgebung.

Form und Symbol
Die enge Verbindung und das Zusammenhalten der Kita-
Leiterinnen.

Typografie

Durch die Verwendung von Grossbuchstaben fir ERFA, die Starke
und Flhrungsposition der Marke symbolisieren und ihre Autoritat
und Verlasslichkeit unterstreichen.

Konkurrenzlogos setzen oft auf Schriftvielfalt und Farben-
vielfalt, verzichten jedoch haufig auf Claims und klare
Designs.

Das ERFA-Logo wird einfache Formen und Symbole wie
Prozess, Bewegung und Zusammenarbeit betonen. Blau und
Griin konnten Vertrauen und Natur widerspiegeln. Ziel ist
ein klares, modernes Design, das den Austausch innerhalb
der Gruppe fordert.



WVISLELLE IDENTITAT LIND
KREATIVES DESIGN:

ALS FREELANCE

IM ONLINE BEREICH

FARBEN

Bedeutung der Farbwahl

Farbpsychologie

Zeitlose
Flexibilitat

Farben-
balance

Blau:
Symbol fur Vertrauen, Sicherheit, Beruhigung.

Schwarz:

Steht fur Professionalitat, Starke und Seriositat.

ERFA und Austausch Leitung in Schwarz:

Verstarken die seridse und professionelle Ausstrahlung der Marke
Kita in Blau:

Hebt die Verbindung und Zusammenarbeit hervor.

Kombination unterstitzt die visuelle Hierarchie und sorgt fir Ausge-
wogenheit im Design.

Vielseitige Anwendung:

Die zeitlose Flexibilitat des Designs ermdglicht es der Marke, sich
langfristig an unterschiedliche Entwicklungen und BedUrfnisse an-
Zupassen, ochne an Wirkung oder Erkennbarkeit zu verlieren.

Kombination:
Die Kombination von Blau und Schwarz sorgt fur eine dynamische
Ausgewogenheit, bei der jede Farbe ihre eigene Bedeutung tragt.

232

Primarfarben:

SCHWARZ BLAU

CMYK 0/0/0/100 CMYK 75/22/0/0
RGEB 0/0/0 RGE 28/157/217
HEX #000000 HEX #1a9dd9
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Logo in unterschiedlichen Groéssen Die Schwarze und negative Version des Logos

Dinnere Linien: Feineres und
eleganteres Design.

Visuelle Klarheit: Symbole
wirken harmonischer.
Modernere Erscheinung: @

Erhohte Professionalitat.
ERREA ERFEA @

Weniger Ablenkung: Botschaft AUSTAUSCH LEITUNG KITA AUSTAUSCH LEITUNG KITA %‘?.!r:.ﬁqm“

bleibt im Vordergrund.

>

ERFA  aea

@ AUSTAUSCH LEITUNG KITA AUSTAUSCH LEITUNG KITA AUSTALSCH LEITUNG KITA

A ErREA @ Folgendes: Schlisselentscheidungen im Designprozess

AUSTAUSCH LEITUNG KITA AUSTAUSCH LEITUNG KKiTA AUSTALSCH LEITUME » Durch die ﬁ\npaESL,lng der L]n|enfuhrung_ Schrift und Symbﬂ|e WLIr-

de das Logo klarer und professioneller. Feiner gestaltete Symbole
und gezielte Typografie verstarken die Botschaft von Austausch
und Zusammenarbeit. Der Designprozess zeigte, wie wichtig Flexi-
bilitat und Prazision sind, um eine zeitlose und vielseitige Marken-
identitat zu schaffen.
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SCHNUPPERTAG GRAFIK DESING

Vorbereitung des
Schnuppertages

Zeit Aktivitat

09:00 - 09:30 Kennenlernen und Erste Fragen

09:30 - 09:45 Einflhrung in den Beruf des Grafikdesigners
09:45 - 10:45 Adobe InDesign und Werkzeuge

10:45 - 11:00 Pause

11:00 - 12:00 Der Designprozess und die Zusammenarbeit
12:00 - 12:45 Mittagspause

12:45 - 13:30 Plakat Design Aufgabe

13:30-14:30 Weiterarbeit an den Designs

14:30 - 16:00 Prasentation der Designs, Feedback

15:00 - 15:30 Design-Blucher und Schulmaterialien anschauen

Symbol

ul
ﬁ.
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Vorbereitung des Schnuppertages

1.Vorbereitung ist entscheidend:

— Strukturierung des Tages in Module

— Geniugend Pausen einplanen

— Materialien und Software im Voraus vorbereiten

2.Schiilerzentrierter Ansatz:

— Schuler aktiv einbeziehen

— Kreativitdt und individuelle |deen férdern
— Selbststandiges Arbeiten ermoglichen

3.Flexibilitat und Anpassung:

— Anpassung an unterschiedliche Lernbedurfnisse

— Unterstutzung je nach Fortschritt der Schuler

— Umgang mit unvorhergesehenen Herausforderungen

4.Praktische Ubungen:

— Plakatgestaltung als Ubung

— Kreativitat der Schuler fordern

— Anwendung von Designprinzipien und Softwarekenntnissen

5.Feedback und konstruktive Kritik:

— Positives Feedback geben

— Konstruktive Verbesserungsvorschlage machen
— Schuler motivieren und unterstitzen

6.Designprozess verstehen:

— Vom Briefing bis zum fertigen Design

— Wichtige Schritte im Designprozess besser nachvollziehen
— Systematisch und detailorientiert arbeiten

7.Technische Tools anwenden:
— Adobe InDesign und Powerpoint

8.— Effektive Handhabung der Software erlernen
— Designideen in digitale Formate umsetzen

9.Klare Kommunikation:

— ldeen verstandlich prasentieren

— Visuelle Konzepte prazise erklaren
— Missverstandnisse vermeiden
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Folgendes:

377

Bekannte Assoziationen und Farben: Wohl und
Grin, Katzchen und Fisch, die auch
Kinder kennen

Die grine Farbe, die vom Schuler verwendet wurde, symbolisiert
einen natlrlichen Ort, an dem er sich wohl fuhit. Die Lachsfarbe
wird sténdig mit einer Katze und Fisch assoziiert, und die Pfoten-
abdrlcke der Katze passen sich in ihrer Form gut dem Text an. Der
Blick der Katze ist verwirrt und hilflos, was der Schiler erfolgreich
in den Augen umgesetzt hat, um eine starke emotionale Wirkung
zu erzielen. Der Platz, an dem die Katze steht, schafft einen sta-
bilen Untergrund, der verhindert, dass die Katze im Plakat .in der
Luft hangt”. Die Texte hatten besser platziert werden kdnnen, sie
sind etwas zu tief, aber zumindest hat der Schiiler nicht denselben
Satze wie bei den ersten Plakaten wiederholt.



Mein Fazit

Sekundarschiler verwenden einfache, klare Formen
und verzichten auf komplexe Designs. Sie wéhlen
Farben wie Lachs, die an Fisch erinnern, und Grin,
das mit Natur, Ruhe und Entspannung verbunden
wird. Bekannte Symbole wie Tiere schaffen eine emo-
tionale Verbindung und vermitteln die Bedeutung auf
einfache Weise. Detallreiche Darstellungen werden
vermieden, um die visuelle Klarheit zu bewahren. Bil-
der und kurze Texte werden miteinander kombiniert,
um die Botschaft effektiv zu kommunizieren. Schi-
ler nutzen vertraute Symbole und Objekte aus ihrer
Kenntnis. Gesichtsausdricke und Figuren vermitteln
gezielt Emotionen wie Verwirrung oder Freude.

Wegen ihrer kurzen Konzentrationsspanne fallt es
Ihnen schwer, strukturiert zu lernen. Sie haben eine
Kindliche Lernweise und benétigen Spannung. Bel
der Zeiteintellung ist es wichtig, eine klare Struktur
zu bieten. Es ist sehr wichtig, die Freude am Zuhéren
und am Gestalten nicht zu verlieren. Haufige Wieder-
holungen und ein strukturiertes Vorgehen verstarken
Ihre Aufmerksamkeit und Konzentration.
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Fazit der Schiler
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